
 
 

 

 

 

 به نام خدا

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   گذاری سرمایه  اساسنامه صندوق 

« ه خلیج فارسسرمایمبلغ تضمین اصل »  



 

 

 

 

 فهرست 

 1 ............................................................................................................................. :تعاريف اوليه

 3 ..................................................................................................................................... كليات: 

 4 ................................................................................................................ گذاری:سرمايه یواحدها

 5 ................................................................................................................. مؤسسان: یگذارهيسرما

 5 ....................................................................................................................... نويسي اوليه: پذيره

 6 .............................................................. گذاری: ارزش خالص روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايه

 7 ................................................................................... گذاری:تشريفات صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 9 ....................................................................................... حداقل و حداكثر ميزان مشاركت در صندوق: 

 10 .................................................................. ها: و پرداخت  هاافتيبانکي صندوق و نظارت بر در ی هاحساب 

 11 ........................................................................................................... های صندوق: تركيب دارايي

 11 ......................................................................................... شده: چگونگي استفاده از درآمدهای كسب

 11 ......................................................................................................................... مجمع صندوق: 

 14 ........................................................................................................................... مدير صندوق: 

 17 .............................................................................................................................. ثبت:  ريمد

 17 ......................................................................................................................... متولي صندوق: 

 19 ............................................................................................. : یگذارهيضامن جبران اصل مبلغ سرما

 21 ............................................................................................................................... حسابرس:

 22 ..................................................................................................................... كارگزاران صندوق:

 22 ..................................................................................... تشريفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق: 

 23 .................................................................................................................... های صندوق: هزينه

 24 ............................................................................................................................ رساني:اطلاع

 26 ......................................................................................... پايان دوره يا تمديد دوره فعاليت صندوق: 

 27 ............................................................................................ مرجع رسيدگي به تخلفات و اختلافات: 

 27 ..............................................................................................................................ساير موارد:

 29 ................................................................. ن:يو مؤسس مجاز و مهر اركان ی صاحبان امضا یو امضا ياسام

 

 



 

1 

 

 :تعاريف اوليه

 : 1 ماده

های تعريف نشده در باشند. معاني ساير اصطلاحات و واژهاند دارای معاني زير ميرفتههايي كه در اين اساسنامه به كار اصطلاحات و واژه

( ماده  تعاريف موجود در  اساسنامه، حسب مورد مطابق  مالي جديد  1اين  نهادهای  و  ابزارها  توسعه  قانون  و  بهادار  اوراق  بازار  قانون   )

 باشند. مي

 مجلس شورای اسلامي است. 1384بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه : منظور قانون قانون بازار اوراق بهادار -1

های  : منظور قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد به منظور تسهيل اجرای سياست قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جديد  - 2

 باشد. هجری شمسي مجلس شورای اسلامي مي 1388كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال 

دار وضع گذاری است كه توسط مراجع صلاحيتهای سرمايهاوراق بهادار و صندوق  بورس و مقررات مرتبط با  كليه منظور  مقررات:  -  3

 شود. شده و مي

 قانون بازار اوراق بهادار است. 5 ماده ماده يک و  2بند : منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع سازمان -  4

 منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عام( است.  بورس تهران:  –  5

 سهامي عام( است.)منظور شركت فرابورس ايران فرابورس ايران:   - 6

 است.  2 ماده گذاری مذكور در  منظور صندوق سرمايه صندوق:  - 7

 است. صندوق  اساسنامهمنظور   اساسنامه:  - 8

ناپذير مقررات و موارد مندرج در اساسنامه تعيين شده و جزء جدايي  بر اساسصندوق است كه محتويات آن    اميدنامهمنظور    اميدنامه:  - 9

 شود.اين اساسنامه محسوب مي

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهبرابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه، در هر زمانسرمايه صندوق   از منظور صندوق:  سرمايه   - 10

 باشد. صندوق مي سرمايهجزء  ترينكوچک گذاری: واحد سرمايه  -11

سرمايه  - 12 سرمايهواحدهای  نزد  سرمايه  گذاران:گذاری  معين  واحدهای  زمان  يک  در  كه  است  اساس گذاری  های گواهي  بر 

گذاری باطل شده از تعداد گذاران است و تعداد آن در هر زمان از تفريق تعداد واحدهای سرمايهگذاری صادره، در مالکيت سرمايهسرمايه

 شود. گذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه ميواحدهای سرمايه

گذاری است گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه  گذاری منتشرشده:واحدهای سرمايه  -13

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است. كه صندوق از زمان شروع پذيره

باطلواحدهای سرمايه  - 14 سرمايه  شده:گذاری  باطلواحدهای  سرمايهگذاری  واحدهای  از  است  عبارت  زمان،  هر  در  گذاری شده 

 است.  نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهصندوق كه از زمان شروع پذيره

قانون توسعه ابزارها و   3گذاری در اجرای ماده  اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه  گذاری:گواهی سرمايه  - 15

با درج مشخصات صندوق، سرمايه گذار و گذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه نهادهای مالي جديد منتشر و در ازای سرمايه

 گذار است.گذاری در تملک آن سرمايهشود و معرف تعداد واحدهای سرمايهگذار ارائه ميصادر و به سرمايهمبلغ سرمايه گذاری 

گذاری صندوق به قيمت مبنا و تأمين حداقل فروش واحدهای سرمايه  برای  9  ماده   طبقكه  مهلتي است    نويسی اوليه:پذيره  دوره   - 16

 مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است. سرمايه

نويسي  گذاران بابت پذيرهحقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايه  كليهمنظور  های صندوق:  دارايی  - 17

شود و گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری ميگذاری و صدور واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه  اوليه
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ها، مطالبات صندوق از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه يا اميدنامه برای صندوق دريافت  حقوق، منافع و سود متعلق به آن  كليه

 شود. مي

  13  مادههر روز طبق    انيدر پا  یگذارهيهر واحد سرما  یكه برا  الير   بهارزشي است    گذاری:خالص روز هر واحد سرمايهارزش  - 18

 .شوديمحاسبه م

 یگذارهيصدور هر واحد سرما  یمحاسبه و برا  16  مادهمطابق    یگذارهيهر واحد سرما  یكه برا  الياست به ر  يمبلغ   :صدور مت يق - 19

 . شوديم  افتيدر گذارهيسرما از هياول يسينورهيپذ  ۀ دور از پس

ر  يمبلغ   :ابطال  متيق  - 20 به  برا  الياست  سرما  یكه  واحد  ماده    یگذارهيهر  واحد    محاسبه  15مطابق  هر  ابطال  ازای  در  و  شده 

 شود. گذار پرداخت ميابطال به سرمايه یهانهيكسر هزگذاری پس از سرمايه

 شود. محاسبه مي 57  ماده 1 ۀتبصر مطابقگذاری سرمايهمبلغي است به ريال كه برای هر واحد  خالص آماری: ارزش    - 21

 است از: روز عبارتقيمت پاياني هر ورقۀ بهادار در هر   قيمت پايانی:  - 22

اعلام شده برای آخرين روز كاری  كه ورقۀ بهادار در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت پاياني  در صورتي   -الف

 تا پايان آن روز توسط بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه؛

 ، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.  صورت نيادر غير  -ب

شنبه هر هفته پنج  یروزها  یاستثنا  به  باشد،يم  رانيا  ياسلام  یجمهور  يرسم  ميطبق تقو  ليتعط  ريمنظور هر روز غ  : یکار روز - 23

 است. ليتعط ليبه هر دل بازار سرمايه كه يي و روزها

مدير ثبت، اركان نظارتي شامل متولي و حسابرس صندوق و ركن   و  كننده شامل مجمع، مديرمنظور اركان اداره  ارکان صندوق:  - 24

 است. گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايهكننده شامل تضمين 

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و رسميت كه با حضور دارندگان واحدهای سرمايهمجمعي است    مجمع صندوق: - 25

 يابد. مي

 . شوديم انتخاب سمت نيا به ،38 مادهاست كه طبق  يشخص حقوق منظور مدير صندوق:  - 26

 . شوديسمت انتخاب م ني، به ا41 است كه طبق ماده يمنظور شخص حقوق :ثبت  ر يمد  - 27

 . شوديسمت انتخاب م ني، به ا43است كه طبق ماده  يشخص حقوق منظورصندوق:    یمتول  - 28

 .شوديم انتخاب سمت ني ا به، 45 ماده طبق كه است يحقوق شخص منظور:  یگذارهيسرما مبلغ  اصل جبران  ضامن  - 29

 .شوديسمت انتخاب م نيبه ا ، 47 مادهاست كه طبق  يمنظور مؤسسه حسابرس :حسابرس  - 30

موسسه حسابرسي معتمد سازمان است كه بر اساس ضوابط دستورالعمل موسسات حسابرسي   :سازمانمعتمد    یمؤسسه حسابرس  - 31

مورد پذيرش قرار گرفته   آن  یبورس و اوراق بهادار و اصلاحات بعد  يعال  یشورا  08/05/1386مصوب    معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

 .و در فهرست موسسات حسابرسي معتمد سازمان درج شده است

 .شوديم انتخاب سمت ني ا به  ،50 ماده است كه طبق  سازماناز  یمجوز كارگزار  یمنظور كارگزار دارا :صندوق  کارگزار  - 32

 است. 39 مادهموضوع  یگذارهيسرما رانيمنظور گروه مد :یگذارهيسرما  رانيمد  گروه   - 33

تارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن توسط    تارنمای صندوق:  -34

 شود.محسوب مي سازمانارائه اطلاعات به  هرسمي صندوق است و به منزل هشود، به عنوان اعلاميمدير صندوق منتشر مي

  ماده گذاری موضوع  های سرمايهثبت صندوق  هبخشي از سازمان ثبت اسناد و املاک كشور است كه وظيف  ها:مرجع ثبت شرکت - 35

 ابزارها و نهادهای مالي جديد را به عهده دارد.  هقانون توسع 2

نويسي، صدور  برای پذيره  سازمانای است كه مدير به تأييد  رويهگذاری: نويسی، صدور و ابطال واحدهای سرمايهپذيره هروي - 36

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری تدوين و در تارنمای صندوق اعلام ميو ابطال واحدهای سرمايه
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سرمايهسرمايه هويت  تشخيص  چگونگي  پذيرهگذاری،  هنگام  بايد  كه  اطلاعاتي  سرمايهگذاران،  واحدهای  صدور  و  از نويسي  گذاری 

درخواست صدور و ابطال تکميل شود و مداركي كه متقاضيان صدور و ابطال بايد ارائه   ارائههايي كه برای  گذاران دريافت شود، فرمسرمايه

 بيني شده است.نمايند، پيش

  ی گذارهيسرما  تا   شود  ي ط  صندوق   یگذار  هيسرما  یواحدها  صدور  خي تاراز    د ياست كه با  يحداقل مدت زمان   منظور  .:ارینگهددوره    -37

  صندوق   دنامهيام  در  ینگهدار  دوره.  گردد  اساسنامه  نيا  در  مقرر  طي شرا  وفق  یگذارهيسرما  مبلغ  اصل  نيتضم   مشمول  واحدها  آن  در

 . شوديم نييتع

نه در حد های مربوط به سياست گيریتوانايي مشاركت در تصميم  :ملاحظهقابلنفوذ    - 38 های مالي و عملياتي واحد تجاری، ولي 

مشابه( صورت   كنندهاداره ساير اركان  )  رهيمدئتيههای مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل يک عضو  كنترل سياست 

 دهد.گذاری را ميگذار اجازه مشاركت مؤثر در سياستگيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهمي

  اي قرار گرفته باشد    ر يپذهياز ارتباط با سرما   يناش   ريكنترل دارد كه در معرض بازده متغ  ر يپذهيبر سرما  ي زمان   گذارهيسرما  کنترل:  - 39

تنها در   ن،يبر آن بازده را داشته باشد. بنابرا  یاثرگذار  يي توانا  ر،يپذهي تسلط بر سرما  قينسبت به آن بازده از حق برخوردار باشد و از طر

 كنترل دارد: ريپذ هيبر سرما گذارهيسرما  ر،يموارد ز تمامصورت وجود 

   ريپذ هي. تسلط بر سرماالف

 از حق نسبت به آن بازده و یبرخوردار  ا ي  ريپذهياز ارتباط با سرما يناش رياز بازده متغ یريپذبي. آسب

 گذار هيبازده سرما زانيقرار دادن م ريتحت تأث یبرا ريپذ هياستفاده از تسلط بر سرما يي. تواناپ

 شود. استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمعيارهای توانايي كنترل 

از مشاركت در كنترل يک فعاليت اقتصادی كه به موجب توافق قراردادی )مشاركت خاص( است. معيارهای   : عبارتکنترل مشترک  - 40

 شود. استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساستوانايي كنترل مشترک 

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است:شخص وابسته   -41

اول آن شخص و هر شخص حقوقي    هاول از طبق  هالف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقرباء نسبي درج

 كه تحت نفوذ قابل ملاحظه، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد. 

ب( شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری كه در استانداردهای حسابداری ملي ايران، تعريف  

 است.شده

 :کليات

 : 2  ماده

قانون توسعه    1گذاری موضوع بند هـ ماده  های سرمايه، از مصاديق صندوق سازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  

ها به جديد نزد مرجع ثبت شركتقانون توسعه ابزارها و نهادهای مالي    2  ماده شده و طبق  محسوب    ابزارها و نهادهای مالی جديد

سرمايه  مبلغ  تضمين اصل  »  ،گذاریسرمايه  شود. نام صندوق اداره ميبا سرمايه متغير  مطابق اين اساسنامه و مقررات    رسد وثبت مي

 .است توسط ركن ضامن یگذارهي مبلغ سرما اصلتضمين  بامختلط  یگذارهيسرما صندوق  نوع از صندوق  نياباشد. مي «خليج فارس

 : 3  ماده

كاهش   به منظور  4  هماداوراق بهادار موضوع  ها به خريد انواع  گذاران و اختصاص آنآوری وجوه از سرمايههدف از تشکيل صندوق، جمع

 گذاران است.های ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجوييگيری از صرفه گذاری، بهرهريسک سرمايه
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 : 4 ماده

شده در بورس تهران و فرابورس سهام و حق تقدم سهام پذيرفته  از جملهگذاری در انواع اوراق بهادار  موضوع فعاليت اصلي صندوق، سرمايه

بانکي است. موضوع فعاليت فرعي آن مشاركت در ه های سپردها و گواهير با درآمد ثابت، سپردهااوراق بهاد گواهي سپرده كالايي، ايران،

نويسي يا گذاری يا تعهد پذيرههای موضوع سرمايهخصوصيات دارايي باشد. مي با درآمد ثابت  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادارتعهد پذيره

 . باشد اميدنامه ذكر شده استبايد بر اساس آنچه كه در ها گذاری در هر يک از آنسرمايه حدنصاب تعهد خريد و 

 : 5  ماده

ماه هر سال تا انتهای   دی  از ابتدای،  نامحدود صادر مي شود. سال مالي صندوق به مدت يک سال شمسي مجوز تاسيس صندوق به مدت

ماه    آذرها آغاز شده و تا پايان  تاريخ ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركتبه جز اولين سال مالي صندوق كه از    ،ماه سال بعد استآذر  

 يابد. ميسال خاتمه همان 

مدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان نيز به عنوان نهاد    هارائها، با  ق بايد پس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركتمدير صندو  :تبصره

شمسي صادر مي شود. اين مدت  سال    سهمالي به ثبت رسانده و مجوز فعاليت آن را از سازمان دريافت نمايد. مجوز فعاليت به مدت  

 است.  تمديد قابل   60 ماده مطابق 

 : 6  ماده

ستان تهران، شهرستان تهران، بخش مركزی، شهر تهران، ونک، خيابان  ا  :از  صندوق عبارت استمحل اقامت  صندوق تابعيت ايراني دارد و  

 1993873098كدپستي 0909، مجتمع تجاری و اداری رايان ونک، طبقه نهم، واحد 18ک لا شيخ بهائي، ميدان شيخ بهائي، پ

 گذاری: واحدهای سرمايه

 : 7  ماده

گذاری قيد شود. واحدهای سرمايه  گذاریهای سرمايهريال است كه بايد روی گواهي  هزار  دهگذاری برابر  ارزش مبنای هر واحد سرمايه

 شود:صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زير تقسيم مي

 مطابق نويسي اوليه  پذيره  دوره است، قبل از شروع    گذاریسرمايهواحد  10,000,000ها  گذاری ممتاز كه تعداد آنسرمايهالف( واحدهای  

انتقال به غير ابطال ولي قابلگذاری غيرقابلشود. اين نوع واحدهای سرمايهكلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداری مي  ،8  ماده 

 باشد. مي

سرمايه واحدهای  طول  ب(  در  كه  عادی  ميپذيره  دورهگذاری  صادر  صندوق  تشکيل  از  پس  يا  اوليه  واحدهای نويسي  نوع  اين  شود. 

 گذاران در اميدنامه قيد شده است.گذاری عادی نزد سرمايهباشد. حداكثر واحدهای سرمايهانتقال ميابطال ولي غيرقابلگذاری قابلسرمايه

سرمايه  :1تبصره   واحدهای  انتقال  از  تمايل  قبل  دلايل  ممتاز،  سرمايه  دارندهگذاری  واحدهای واحدهای  واگذاری  به  ممتاز  گذاری 

گذاری ممتاز را دارند  از اشخاصي كه تمايل به خريد واحدهای سرمايهسازمان گذاری ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر  سرمايه

سازمان  شده و موافقت  ارائهسازمان  را دارند به  هاآنكه هر يک از اين اشخاص تمايل به تملک  گذاری ممتازو تعداد واحدهای سرمايه

زمينه اين  تأييد  واحدهای سرمايه  انتقال  و   نقل   اخذ شود.   بايد   در  به  و  ثبت شده  ثبت،  نزد مدير  بايد  و    رندهيانتقال گگذاری ممتاز 

اعتبار ساقط كند و گواهي جديدی برای   درجهگام انتقال، گواهي مربوط را دريافت و از دهنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنانتقال

گذاری ممتاز را بلافاصله به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبل از تشکيل واحدهای سرمايه  انتقال  و  نقلصادر نموده و    رندهيانتقال گ

 ارائه دهد.   سازمان گذاری ممتاز را بهمجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه
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به نسبت ميزان تجزيه و متناسب با    و عادی گذاری ممتازدر صورت تصويب تجزيه واحدهای صندوق، تعداد واحدهای سرمايه :2تبصره  

 هر يک از دارندگان واحدهای ممتاز قبلي صندوق قابل افزايش است.  و عادی واحدهای ممتاز تعداد

 گذاری مؤسسان: سرمايه

 : 8  ماده

گذاری ممتاز صندوق را نقداً به حساب نويسي اوليه، مؤسس يا مؤسسان بايد مبلغ مبنای تمام واحدهای سرمايهپذيره  دوره پيش از شروع  

 ارائه دهند.  سازمانبانکي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به 

مبني بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ مدارک زير به   سازمان  ديتائنويسي اوليه منوط به  پذيره  دوره شروع    تبصره:

 است: سازمان

 مصوب مجمع صندوق؛  اميدنامهاساسنامه و  -1

 و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايهقبولي سمت مدير، مدير ثبت، متولي،  -2

 ها؛شده توسط آننويسيگذاری ممتاز پذيرهسرمايهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای  -3

 گذاری ممتاز به حساب بانکي صندوق؛ بانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه هيدييتأ  -4

حسب اعلام  ساير قراردادهای منعقده    و  45ماده    6تبصره  ، موضوع  سرمايه گذاریمبلغ  اصل  جبران  قرارداد فيمابين صندوق و ضامن  -5

 سازمان؛ 

 .سازمانساير موارد اعلام شده توسط  -6

 

 نويسی اوليه:پذيره

 : 9  ماده

نويسي، درج و اعلام  پذيره هياعلاممؤسسان تعيين شده و در  توسط 8 ماده تيرعا مبني بر  سازماننويسي اوليه پس از تأييد پذيره دوره

اند، نقداً به نويسي كردهگذاری را كه پذيرهصد ارزش مبنای واحدهای سرمايه  در  نويسي صدنويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهمي

 حساب بانکي صندوق بپردازند. 

صندوق    ي شده سينورهيپذگذاری  نويسي اوليه، تعداد واحدهای سرمايهپذيره  دوره كه تا يک روز كاری قبل از پايان  در صورتي  تبصره:

 ه ياعلامنويسي را به مدت مذكور در  پذيره  دورهتوانند  شده در اميدنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان ميكمتر از حداقل تعيين

 نويسي را مجدداً تعيين نمايند. پذيره دورهبار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان نويسي برای مدت يکپذيره

 :10 ماده

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  پذيره  هروي  نويسي را مطابقگذار بايد مراحل پذيرهگذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

، به انجام رساند. در نموده استثبت و مدير از طريق تارنمای صندوق منتشر    سازمانگذاری كه توسط مدير ثبت تنظيم و نزد  سرمايه

 هگذاران صندوق، اصلاحاتي را در رويبه منظور انطباق اين رويه با اصول كنترل داخلي و اصل حمايت از حقوق سرمايه  سازمانكه  صورتي 

،  سازماناست. تغيير و اصلاح رويۀ ثبت شده نزد    سازمانمذكور مطابق نظر    هموظف به اصلاح روي  ثبت ريمدمذكور از مدير ثبت بخواهد،  

 پذيراست.، امکانسازمانيا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت  سازمانبه تشخيص 
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 : 11 ماده

كه شود؛ مگر آننويسي متوقف مينويسي گرديد، عمليات پذيرهگذاری مطابق اميدنامه پذيرهكه حداكثر تعداد واحدهای سرمايهپس از آن

سرمايه  سازمانموافقت   واحدهای  سقف  افزايش  صورتيبرای  در  گردد.  اخذ  به گذاری  اقدام  مذكور  حداكثر  از  بيش  دليل  هر  به  كه 

اند. مدير موظف است وجوه نويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب بانکي مربوطه واريز نمودهپذيره

كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد نويسي اوليه به پرداخت پذيره  دورهروز كاری پس از پايان    5مازاد را ظرف حداكثر  

 ممنوع است. 

 :12 ماده

نويسي را بررسي كند و به مدير و متولي اطلاع دهد.  نويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهپذيره  دورهپس از پايان    یروز كارحداكثر دو  

 پذيرد: سپس حسب مورد يکي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت مي

بررسي   جهينتنويسي شده باشد، آنگاه مدير بايد بلافاصله  شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهالف( در صورتي

ارسال كرده و رونوشت آن را به مؤسسان   سازمان بانک و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای    هيد ييتأ را به همراه  

 دهد.   ارائه

 نويسي نشده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 و مؤسسان اطلاع دهد.  سازمانبررسي را به  جهينت( مدير بايد بلافاصله 1-ب 

 نويسان بازپرداخت كند.روز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب 

 گذاری:روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايه ارزش خالص

 : 13 ماده

های صندوق  در پايان آن روز، منهای بدهي  های صندوقگذاری در پايان هر روز برابر با ارزش روز داراييواحد سرمايه روز هر  ارزش خالص  

 گذاران در پايان همان روز است. گذاری نزد سرمايهدر پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه

پايان هر روز مطابق دستورالعمل    :1  تبصره بهادار صندوق در  اوراق  بهادار در   فروش  و  ديخرتعيين قيمت    نحوهقيمت فروش  اوراق 

 شود.تعيين مي  سازمانو اصلاحات بعدی مصوب هيأت مديره    09/07/1387مصوب  و ابطال    رمبتني بر صدوگذاری  های سرمايهصندوق 

های صندوق در پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق بهادار صندوق، ارزش روز دارايي   ارزش  :2  تبصره 

های صندوق به قيمت بازار در های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدۀ سپردهدريافت  افتهيتحقق روز مطالبات صندوق )نظير سود  

  ورقه مشاركت، از نرخ سود همان سپرده يا    ورقهارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدۀ هر سپرده يا    محاسبهپايان همان روز. برای  

  علاوهالحساب آخرين اوراق مشاركت دولتي به دريافت نشده، از نرخ سود علي افتهيتحققارزش روز سود سهام  محاسبهمشاركت و برای 

 شود. درصد استفاده مي 5

شده تا پايان آن روز از گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه محاسبهبرای  :3 تبصره

 شود.تعداد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر مي

 : 14 ماده

های پرداخت بايد در اميدنامه قيد گردد. در اين صورت ای مدنظر باشد، اين موضوع و همچنين دورههای نقدی دورهكه پرداختدر صورتي 

بيني شده برای پرداخت نقدی، مبلغ قابل پرداخت را مطابق اميدنامه مدير موظف است ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيش

و يا به درخواست شوند گذاری محسوب ميگذاراني كه در پايان آن دوره مالک واحدهای سرمايهمحاسبه كرده و به حساب بانکي سرمايه

گذاری گذاری مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايهگذار به حساب بانکي ديگر صندوق سرمايهسرمايه
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متناسب با گذار ناشي از خريد اوراق بهادار،  در صندوق مربوطه يا شركت كارگزاری، به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 گذار واريز نمايد. گذاری هر سرمايهتعداد واحدهای سرمايه

 خواهد نمود. عمل 20 مادهباشد، مطابق  نداشتهای سود، وجوه نقد كافي در اختيار كه صندوق برای پرداخت دورهدر صورتي تبصره:

 :15ماده 

 گذاری برابر است.سرمايهروز واحدهای ارزش خالص گذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 : 16 ماده

، به جای قيمت فروش  شودمحاسبه مي  13  ماده كه مطابق    روزگذاری در پايان هر  روز واحد سرمايهارزش خالص    محاسبهچنانچه در  

گذاری در پايان آن روز به دست  قيمت صدور هر واحد سرمايه آنگاهها در پايان آن روز منظور شود،  اوراق بهادار صندوق، قيمت خريد آن 

 آيد. مي

گذاری های سرمايهاوراق بهادار در صندوق   فروش  و  ديخرتعيين قيمت    نحوهدستورالعمل  قيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق    تبصره:

 شود. تعيين مي سازمانو اصلاحات بعدی مصوب هيأت مديره  09/07/1387مصوب و ابطال   رمبتني بر صدو

 گذاری: ابطال واحدهای سرمايهتشريفات صدور و  

 : 17 ماده

گذاری درخواست صدور نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهپذيره  هفعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است؛ مطابق روي  دورهدر طول  

رويواحدهای سرمايه است مطابق  اطلاع دهد. مدير موظف  متولي  و  به مدير  و  دريافت كرده  را  ابطال پذيره  هگذاری  و  نويسي، صدور 

گذاران مذكور در اميدنامه، گذاری نزد سرمايهاين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سرمايه  تبصرهگذاری و با رعايت  واحدهای سرمايه

گذاری  گذاری درخواست شده اقدام كند. مدير ثبت موظف است؛ نسبت به صدور واحدهای سرمايهنسبت به تأييد صدور واحدهای سرمايه

 گذاری، اقدام كند. نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهپذيره هبق رويگذار، مطامدارک مربوطه به سرمايه ارائهو 

كارمزد    علاوهگذاری در پايان روز كاری بعد از ارائه درخواست به گذاری، قيمت صدور واحد سرمايهدر صدور واحدهای سرمايه :1 تبصره

 صدور، ملاک عمل خواهد بود. 

گذاری صدور واحدهای سرمايه  از پذيرش درخواست  گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايهدرخواست  مدير ثبت موظف است به    :2  تبصره

 جديد خودداری نمايد. 

نويسي پذيره  هنويسي يا تعهد خريد اوراق بهاداری مشاركت دارد، يک روز قبل از شروع دوردر مواقعي كه صندوق در تعهد پذيره  :3  هتبصر

شود و اين توقف زماني  گذاری متوقف مياوراق بهادار مربوطه، دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهای سرمايه  ههای عرضيا شروع دوره

 . كه تعهد صندوق در اين زمينه ايفا شده تلقي شود ادامه دارد

مع مج  ماتيتصم  و   صندوقو اميدنامه    اساسنامه  قبول  به منزلهشركت در پذيره نويسي و يا صدور واحدهای سرمايه گذاری    :4  تبصره

 .باشديم صندوق 

 :18ماده 

  باشد. مالک گواهيگذار ميگذاری تحت مالکيت سرمايهتعداد كل واحدهای سرمايه  دهنده نشانگذاری با نام بوده و  های سرمايهگواهي

سرمايهسرمايه عنوان  تحت  وی  نام  كه  است  شخصي  سرمايهگذاری  گواهي  روی  بر  گواهيگذار  مالکان  است.  شده  درج  های  گذاری 

به نسبت تعداد واحدهای سرمايهسرمايه از كل واحدهای سرمايهگذاری،  نزد سرمايهگذاری خود  داراييگذاری  های گذاران، در خالص 
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منحصراً از اختيارات مدير صندوق است.  های صندوق در چارچوب اين اساسنامه  گيری در مورد دارايياند، ولي حق تصميمصندوق سهيم

 در صندوق است.  ها آن گذاری گذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايههای سرمايهمسئوليت مالکان گواهي

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود. گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهبودن گواهي  انتقالرقابليغ   تبصره:

 :19 ماده

گذاری، درخواست ابطال نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهپذيره  هفعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است مطابق روي  دورهدر طول  

روز كاری از تاريخ   7متولي اطلاع دهد. مدير موظف است؛ حداكثر ظرف    به مدير و  در شعب دريافت كرده وگذاری را  سرمايهواحدهای  

گذاری در پايان روز ابطال را به حساب بانکي ارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق، مبلغي معادل قيمت ابطال واحدهای سرمايه

ابطال تحت مديريت مدير  ديگر صندوق سرمايه  به حساب بانکي  گذارگذار و يا به درخواست سرمايهسرمايه گذاری مبتني بر صدور و 

گذار ناشي  به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه یكارگزار  طه يا شركتگذاری در صندوق مربوصندوق به منظور سرمايه

 از خريد اوراق بهادار واريز كند. 

خواهد   عمل  20  مادهمطابق    باشد،گذاری، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته  كه صندوق برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي  :1  هتبصر

 شد. 

كتباً  ، مدير موظف است موضوع را  گذاری كمتر باشدگذاری از اصل مبلغ سرمايه: در صورتي كه قيمت ابطال واحدهای سرمايه2 تبصره

 نمايد. عمل  46ماده مطابق گذاری بايد  برساند، ضامن جبران اصل مبلغ سرمايه گذاریبه اطلاع ضامن جبران اصل مبلغ سرمايه

 : 20  ماده

يا پرداخت وجه بابت گذاران مطابق مواد اساسنامه  كه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتي

نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مدير  وجوه ،است رفتهيپذنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار تعهداتي كه در اثر مشاركت در تعهد پذيره

های بانکي  ها در حسابهای صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي برای انجام اين پرداختبايد به موقع نسبت به تبديل دارايي

پذير نبوده باشد. مدير صندوق موظف است های صندوق به وجه نقد امکانمگر در شرايط اضطراری كه تبديل داراييصندوق فراهم شود. 

ها به نقد شده است را طي يک گزارش تشريح كرده و به تأييد متولي برساند. در اين م تبديل داراييشرايط و دلايلي كه منجر به عد

 های مورد نظر اقدام كند. ها به نقد و انجام پرداختحالت مدير بايد بلافاصله پس از رفع شرايط اضطراری، برای تبديل دارايي

 روزانه صندوق باشد،    یهاييدر نقد كردن به موقع دارا  ر يقصور مد  ا ي  ريتقص  ليكه فراهم نشدن وجوه نقد به دل  يدر صورت  : 1تبصره  

به   است  نشده  پرداخت  مقرر  موعد  در  هاآن  وجوهكه    گذارانهيسرما  شده   ابطال  یگذارهيسرما  یواحدها  ارزش  هزار  ده   در  هشت  معادل

بستانکار شده و متناظر با آن حساب   گذارانهيسرما  حساب  مقرر،  مهلت  درصندوق    یهاييدارا  ي عنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگ

و    آندر    ريكارمزد مد  تهاتر  از  پس  گذارانهيبه سرما  متعلقه  خسارت  زانيم  چنانچه.  شوديم  بدهکارصندوق    ريمد   یكارمزدهافصل 

صندوق وفق اساسنامه   ريبه مد  متعلق  یگذارهيسرما   یواحدها  حداقل  ابطالدرصد ارزش    80از    شيبدر فصول قبل،    یپرداخت نشده به و

در خصوص ادامه   یريگميتصم  و  مجمع  یبرگزار  یبرا  ممتاز  یگذارهيسرما  یصندوق ملزم به دعوت از دارندگان واحدها  يگردد، متول

 مانع  صندوق   ريمد  به  يعدم نقدشوندگ   مهيجر  اعمال.  باشديم   ديجد  ريانتخاب مد   ا يو    يفعل  ريصندوق توسط مد  تيريسمت مد  یتصد

 . بودصندوق نخواهد  یهاييبه نقد نمودن دارا ل يتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از

نخواهد بود.    ريمد  رييتغپرداخت خسارات متعلقه تا روز    بابت  يقبل  صندوق  ريصندوق رافع تعهدات مد  د يجد  ر يانتخاب مد:  2تبصره  

(  صندوق  یهاييدارا  ينقدشوندگ   عدم  تيوضع  ادامه  صورت  در)  ميروز محاسبه جرا  60به مدت    ،صندوق  ريمد  رييتغ  خياز تار  نيهمچن

  نشده   صندوق  یهاييدارا  نمودن  نقد   به  ل يتبد  به  قادر  همچنان  ديصندوق جد   ريمتوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور، مد

 . شد  خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطه ميجرا باشد، 
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 : 21  ماده

 بيني شده است. گذاری در اميدنامه پيشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق: 

 :22  ماده

 رعايت شود:گذاری صندوق بايد موارد زير در تملک واحدهای سرمايه

گذاری صندوق  توانند مالک واحدهای سرمايهها، نميها، در زمان تصدی خود به اين سمتالف( متولي، حسابرس و اشخاص وابسته به آن 

 باشند. 

گذاری صندوق را  درصد ميزان حداقل تعداد واحدهای سرمايه  پنجهمواره حداقل  ب( مدير در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد  

تعداد واحدهای   %10گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %20گذاری صندوق در تملک مدير تا مالک باشد. سقف واحدهای سرمايه

 تواند عادی يا ممتاز باشد. گذاری در مالکيت مدير ميگذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهسرمايه

درصد ميزان حداقل   1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  ج( هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه

گذاری گذاری صندوق در تملک اعضای گروه مديران سرمايهگذاری صندوق را مالک باشند. سقف واحدهای سرمايهتعداد واحدهای سرمايه

گذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای  گذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه  %1گذاری يا  حداقل تعداد واحدهای سرمايه  %2تا  

 تواند عادی يا ممتاز باشد. گذاری ميگذاری در مالکيت اعضای گروه مديران سرمايهسرمايه

واحد   يکگذار در هر زمان بايد حداقل  گذاری و مؤسسان، هر سرمايهد( به غير از متولي، حسابرس، مدير، اعضای گروه مديران سرمايه

 گذاری را مالک باشد. سرمايه

 گذاری صندوق را مالک شوند. واحدهای سرمايه درصد حداكثر 10توانند جمعاً حداكثر تا ـ( مؤسسان ميه

گذاری را حداكثر واحدهای سرمايه %5تواند حداكثر  گذار ميمؤسسان هر سرمايه  و   گذاری( به غير از مدير، اعضای گروه مديران سرمايهو

  مالک شود.

های مذكور در بندهای )ب( يا )هـ( هر كدام بيشتر باشد، استفاده  تواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي  : 1  تبصره

  نمايد.

گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف است كه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايهدر صورتي  :2  تبصره 

 . گذاری خود را افزايش دهد سرمايهواحدهای  متناسباً

شود. اين ماده بايد تحت تملک مدير باشد، به عنوان وثيقه نزد متولي توديع مي  بر اساسگذاری كه  حداقل واحدهای سرمايه: 3 تبصره

مأموريت   دورهگذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحساب  ابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرمايه

گذاری موضوع اين تبصره، حسب ای معادل مبلغ ريالي ابطال واحدهای سرمايهنامهتواند با توديع ضمانتمدير است. مدير ياد شده مي

 گذاری خود اقدام نمايد. مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه

 : 23  ماده

گذاران ظرف ده روز كاری متوالي در پايان هر  گذاری نزد سرمايهگذاری، تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهدر اثر ابطال واحد  چنانچه

روز نسبت به دعوت  10اطلاع دهد و ظرف  سازمانشده در اميدنامه برسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به روز به كمتر از حداقل تعيين 

 فعاليت صندوق اقدام كند.  ادامهگيری در خصوص انحلال يا و تشکيل مجمع صندوق جهت تصميم
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 ها:ها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دريافتحساب

 : 24  ماده

های ها و پرداختدريافت  كليه  شود.های بانکي به نام صندوق افتتاح ميبه تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب

نويسي اوليه، وجوه پرداختي بابت ابطال  گذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدصندوق شامل وجوه حاصل از پذيره

های بانکي و فروش اوراق بهادار، گذاری و خريد اوراق بهادار، وجوه حاصل از دريافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپردههای سرمايهواحد

 پذيرد. ها انجام ميهای مربوط به صندوق، منحصراً از طريق اين حساب يا حسابو پرداخت هزينه گذارانوجوه پرداختي به سرمايه

 : 25  ماده

و متولي   رديپذيمتولي صورت م  دي و تائ  ريبه دستور مد  24صندوق موضوع ماده    يبانک  یهاحساب  ايحساب    ازهای صندوق  پرداخت   هيكل

دستورات پرداخت   د يتائ.  دينما   دياز تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأي   نانيقبل از پرداخت و پس از اطم  د يبا

 :بود خواهد ريز موارد  شامل جمله از هاپرداخت مورد در متولي  يبررسباشد.   يکيالکترون اي يبه صورت دست توانديم يتوسط متول

 بايد كنترل نمايد كه:  ، متولي14 مادهموضوع  یها( در مورد پرداختالف

دارندگان  منطبق با فهرست  اطلاعات و مدارک موجود،    بر اساس( فهرست اشخاصي كه از طرف مدير برای اخذ سود تعيين شده،  1)

 گذاری صندوق است.واحدهای سرمايه

 است. گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

گذاری مبتني  ديگر صندوق سرمايهگذار به حساب بانکي  گذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت   هيكل(  3)

، به منظور خريد اوراق بهادار گذاری در صندوق مربوطه يا شركت كارگزاربر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه

 شود.گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مييا پرداخت بدهي سرمايه

 گذاری، متولي بايد كنترل نمايد كه: گذار بابت ابطال واحدهای سرمايهب( در مورد پرداخت به سرمايه

 داده باشد؛  ارائهگذاری را گذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛  گذاری مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شدهواحدهای سرمايه( 2)

 مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛  بر اساسشده برای پرداخت به وی،  ( مبلغ تعيين3)

گذاری مبتني  ديگر صندوق سرمايه  گذار به حساب بانکيگذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت   هيكل(  4)

، به منظور خريد اوراق بهادار  گذاری در صندوق مربوط يا شركت كارگزاریبر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه

 شود.گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مييا پرداخت بدهي سرمايه

 ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:

 وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛  مانده ( 1)

 پذيرد؛ ( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت 2)

 باشد.  باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 های صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه: د( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه

 ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ 1)

 پذيرد. های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)

است، متولي بايد كنترل كند  هـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده

 كه:

 است؛  ها توسط مدير معين شدهآن فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و 1)

 های مندرج در اميدنامه است؛( اوراق بهادار دارای ويژگي2)
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 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخت 4)

بورس    زهيمکان  سامانههر يک از كارگزاران صندوق را از طريق    روزانهج( اين ماده، متولي بايد معاملات  بند )به منظور اجرای    : 1  تبصره

 تهران يا فرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد. 

رعايت مفاد اين ماده يا ساير مواد اين اساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدير الزامي است و مسئوليت متولي    :2  تبصره 

 در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.

 های صندوق: ترکيب دارايی

 : 26  ماده

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند. های مختلف فعاليت، نصابهای صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي

  10اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن  كه به هر دليل، نصابدر صورتي تبصره:

گذاری را انجام دهد. در صورتي كه اين نقض در اثر فعل يا ترک فعل مدير، مدير سرمايه  ها روز كاری، اقدامات لازم را برای رعايت اين نصاب

 شود. تخلف از مفاد اساسنامه تلقي مي منزلهگذاری يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشد، به يا گروه مديران سرمايه

 شده:چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

 : 27  ماده

های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعاليت صندوق بکار گرفته  كل درآمد حاصل از اجرای موضوع فعاليت صندوق، جزو دارايي

 شود. مي

 مجمع صندوق: 

 : 28  ماده

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل شده يک از كل واحدهای سرمايه  علاوهمجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به  

 و دارای اختيارات زير است: يابدو رسميت مي

 ؛ سازمانتأييد  با یگذارهيسرما مبلغ اصل جبران ضامن  و  متولي ثبت،  ريمد  ر،يمدتعيين  -1

 ؛ سازمانها با تأييد به شرط تعيين جانشين آن گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه ثبت، متولي و تغيير مدير، مدير  -2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق  -3

 ؛ سازمانصندوق پس از تأييد   اميدنامهتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و  -4

 ؛ گذاری صندوق گذاری جايزه به دارندگان واحدهای سرمايهگذاری عادی به عنوان واحد سرمايهاختصاص واحدهای سرمايه -5

 ارزش  خالص  كاهش  و  هاتعداد آن  شيمتناسب با افزا  گذاریهيسرما  یواحدها  یو كاهش ارزش مبنا  هيدر خصوص تجز  یرگيميتصم -6

 به همان نسبت؛ گذاریهيسرما واحدهای روز

 گيری راجع به انحلال صندوق؛ تصميم -7

 صندوق؛  سالانههای مالي تصويب صورت  -8

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛  -9

 های مالي و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛ استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  -10

 كثيرالانتشار صندوق؛  روزنامهتعيين  -11
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 های تشکيل مجمع صندوق. های تأسيس صندوق و هزينهتصويب هزينه  -12

برابر با  تواند  ، ميگذاری اختصاص يافته به هر واحدجمع ارزش واحدهای سرمايه  :1  ۀتبصر درصد ارزش خالص هر واحد    75حداكثر 

گذاری گذاری جايزه، ارزش خالص هر واحد سرمايهباشد، مشروط به اينکه پس از اختصاص واحد سرمايهقبل از تخصيص  گذاری  سرمايه

 .واحدها نشود كمتر از ارزش اسمي 

های های مالي صندوق توسط مجمع صندوق به منزلۀ مفاصا حساب مدير صندوق در دوره مربوط به آن صورتتصويب صورت: 2 ۀتبصر

 گردد. مالي، محسوب مي

 :29  ماده

 زير در هر زمان قابل تشکيل است:مجمع صندوق به دعوت اشخاص  

 مدير صندوق؛  -1

 متولي صندوق؛  -2

دارندگان بيش از  -3
5
 گذاری ممتاز صندوق؛ از واحدهای سرمايه 1

 ؛ 45ماده  4 هتبصر بر اساس گذاریجبران اصل مبلغ سرمايهضامن  -4

 . سازمان -5

 شود. كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت   جلسهمحل و زمان تشکيل  تبصره:

 : 30  ماده

مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز مالکيت  جلسهها حق حضور در گذاری ممتاز يا نمايندگان قانوني آندارندگان واحدهای سرمايه

نمايندگي مالک برعهد از اسامي حاضران و تعداد واحدهای سرمايه  كننده دعوتكننده است.  دعوت  ه يا  در ز  گذاری ممتابايد فهرستي 

 گيرد.كننده در اختيار رئيس مجمع قرار ميدعوت دي تائبرساند. فهرست حاضران با    ها آنمالکيت هر يک را تنظيم و به امضای هر يک از  

 : 31  ماده

شود. رئيس  گذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب ميرئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بين دارندگان واحدهای سرمايه

ناظران مجمع صندوق خواهند بود و    سازمانمجمع صندوق را به عهده دارد. نماينده يا نمايندگان متولي و    جلسه  اداره  فهيوظمجمع  

 . كند ها، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب ميدر غياب هر يک از آن

 : 32  ماده

مقررات و صحت  و  اساسنامه  رعايت  بر  ناظران  برسد.  ناظران  و  رئيس مجمع  تأييد  به  بايد  و فهرست حاضران مجمع  رسميت جلسه 

 كنند. ها نظارت ميگيریرأی 

 : 33  ماده

گذاری ممتاز را از طريق نشر موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهمجمع    كنندهدعوت

 هيكلكه  مجمع دعوت نمايد. در صورتي  به  https://codal.irبه نشاني    و انتشار در سامانه كدال  كثيرالانتشار صندوق   روزنامهآگهي در  

از دارندگان واحدهای سرمايهدارندگان واحدهای سرمايه گذاری گذاری ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت 

مجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع،   كنندهدعوتممتاز از طريق روزنامه كثيرالانتشار صندوق به مجمع ضروری نيست. 

https://codal.ir/
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مانع از    سازمان. عدم حضور نمايندگان متولي و  مجمع مطلع نمايد  جلسهرا نيز از محل و زمان تشکيل و موضوع    سازمان متولي و  

 مجمع نخواهد بود.  جلسهتشکيل 

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه مجمع سازمان  در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و    كنندهدعوتكه  در صورتي  :1تبصره  

 اعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص به تأييد سازمان.  درجهمجمع و تصميمات آن از  جلسهمطلع ننمايد، تشکيل 

كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرر در اين ماده  درصورتي  :2تبصره  

روز كاری   2موظف است لااقل    كنندهدعوتمجمع، شخصي غير از مدير باشد،    ه كننددعوتكه  در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتي

قبل مهلت دعوت مجمع، آگهي دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را در تارنمای صندوق منتشر نمايد. 

 در صورت اخير، عدم انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمع نخواهد بود.

دارندگان حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از  مذكور    حدنصابچنانچه در اولين دعوت    : 3تبصره  

در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده   كهآنشرط    تشکيل شده و اخذ تصميم خواهد نمود. به گذاری دارای حق رأی  واحدهای سرمايه

 باشد. 

 : 34  ماده

 گذاری ممتاز يک حق رأی دارند؛گذاری ممتاز به ازای هر واحد سرمايهدر مجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمايه

 : 35  ماده

شود، مگر اينکه در ساير مواد يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ مي  علاوهرسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسهتصميمات در 

ی در حداقل چهار نسخه تهيه و ا جلسه صورت اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع  

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند. سازمان امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 

آن را در   بلافاصلهمجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير    جلسهفهرست اسامي حاضران در    :1  تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند. 

سازمان   دي تائ  به   هفته  ک مدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف ي  : 2  تبصره

 به ثبت برساند.   هاشركترسانده و مطابق قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت 

كه قبول سمت مجدد اركان يا قبول سمت اشخاص جايگزين  كنديسازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت م   :3  تبصره

اركان،    ندهيمربوطه توسط نما  جلسهصورت  ليذ   دي تائرا دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضای اشخاص يادشده رسيده باشد.  

سمت   ي مندرج شده باشد، به منزله قبول  ي ندگيسمت در حکم نما  ي انتخاب به عنوان ركن و قبول  يدگ اعلام آما  ا ي كه تقاضا    يدرصورت

 است.  ادشدهيركن 

 یتارنما  قيسامانه كدال منتشر شده است از طر  و  رالانتشاريرا كه خلاصه آن در روزنامه كث  يماتيتصم  اتييجز  ديبا  ريمد  :4تبصره  

 . دي نما ي رساناطلاعصندوق 

 : 36  ماده

از    اركانتصميمات مجمع در مورد تغيير   هرگونه تغييرات اساسنامه بايد نزد مرجع ثبت  بلافاصله قابل اجرا است.    تأييد سازمانپس 

 روزنامهآن در    خلاصهو گذشت يک ماه از تاريخ انتشار    تأييد سازماناميدنامه پس از  جمله تغييرات    ثبت شود. ساير تغييرات از  هاشركت

كه در اميدنامه تشريفات ديگری برای انجام تغييراتي خاص در اميدنامه  ، قابل اجرا است؛ مگر اينيا سامانه كدال  كثيرالانتشار صندوق 

 ، موافقت كند. ماه   کيبا اجرايي شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت  سازمانبيني شده باشد يا پيش
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 : 37  ماده

های های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابهای تشکيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهزينه

های شود. هزينهفعاليت صندوق هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي  دوره صندوق ثبت شده و ظرف مدت يک سال يا تا پايان  

های صندوق قابل صندوق از محل دارايي   اميدنامهنويسي يا  پذيره  هياعلامتأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در  

كمتر باشد،   هركدام فعاليت صندوق   دورهسال يا تا پايان   های صندوق ثبت شده و ظرف مدت سهپرداخت است و توسط مدير در حساب

 شود.به طور روزانه مستهلک مي

 مدير صندوق:

 : 38  ماده

شده و در اين اساسنامه مدير و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    سازمان  د يتائپس از  مدير صندوق، 

 شود.ناميده مي

  ر يمد، متولي،  سازمانمدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    : 1  تبصره 

مأموريت موظف   خاتمهو حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند. مدير بلافاصله پس از    گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  ،ثبت

 صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.  هایدارايياطلاعات، مدارک و   كليهاست 

گذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح مدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه  :2  تبصره

 را رعايت كند.  ها آن 

 سازمانصندوق قيد شده و ظرف يک هفته نزد    اميدنامهپس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در    :3  تبصره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را برای   : 4  تبصره

انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. تا زمان  

به قوت خود باقي است.انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت  از طريق متولي و درخواست    های مدير قبلي  استعفای مدير 

 گيرد. استعفای ساير اركان صندوق از طريق مدير انجام مي

 : 39  ماده

«  گذاریمديران سرمايه  گروهگذاری در اوراق بهادار را به عنوان »مرتبط با سرمايه  نهيزممدير حداقل سه نفر شخص حقيقي خبره در  

 وظايف زير را به انجام رساند:  یو تيمسئول بهنمايد تا از طرف مدير و  صندوق معرفي مي

های صندوق و  گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهگذاری و تعيين خطسياست -1

 اميدنامهنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در چارچوب مقررات، اساسنامه و  گيری در مورد مشاركت صندوق در پذيرههمچنين تصميم 

 صندوق؛ 

های  اوراق بهادار در صندوق   فروش  و   ديخرتعيين قيمت    نحوهدستورالعمل  اوراق بهادار صندوق با رعايت    فروش   و   ديخرتعيين قيمت   -2

قيمت   محاسبه، به منظور  سازمانو اصلاحات بعدی مصوب هيأت مديره    09/07/1387مصوب  و ابطال    رمبتني بر صدوگذاری  سرمايه

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه؛ های هر واحد سرمايهصدور، ابطال و ارزش خالص دارايي

 نويسي يا خريد اوراق بهادار؛اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيره فروش و ديخربيني تمهيدات لازم در زمان  پيش -3

 نويسي يا تعهد خريد؛تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره -4

تعهد، در  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين  وظايفي كه در موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد پذيره -5

 گذاری است؛مواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدۀ گروه مديران سرمايه
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 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق.  -6

 پذيرد. گذاری با اكثريت آراء صورت ميگيری گروه مديران سرمايهتصميم:  1 تبصره

گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به اينکه تواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير صندوق مي  : 2 تبصره

 زمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد. هم

از:  3  تبصره بايد مدارکاعضای گروه مديران سرمايه  هر يک  اين سمت  برای تصدی  ای و سوابق مکفي مطابق آخرين حرفه  گذاری 

 مرجع تعيين شده از طرف سازمان برسد. تأييد مقررات اعلامي سازمان را دارا بوده و اين امر به 

گذاری، نام و مشخصات و سوابق آنان به موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه  مدير  : 4  تبصره

  ی تارنما  در  و   كند  ارسال  یگذاره يسرما  مبلغ  اصل  جبران  ضامن  و  متولي  ، سازمانعلاوه مدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به  

 . دي نما یبارگذار صندوق 

بهادار معين برای صندوق، دستور   ورقهتواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستور خريد يک  گذاری نميگروه مديران سرمايه  :5  تبصره

 برای صندوق صادر كند و بالعکس. معاملاتي جلسه در همان  بهادار را با قيمت يکسان ورقهفروش همان 

اين ماده در مورد خريد، فروش يا    2  تبصره گذاری يا هريک از اعضای اين گروه موضوع  افشای تصميمات گروه مديران سرمايه  : 6  تبصره

كه باشد مگر آنصندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز نمي ي مال گزارش  نياول انتشار از شيپ حفظ مالکيت اوراق بهادار به نام صندوق  

 شناخته شده باشد.افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز 

گذاری،  يا سلب صلاحيت هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه  استعفادر صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، فوت،    : 7 تبصره

 مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد. 

 : 40 ماده

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

 مترمربع فضای مناسب اداری با امکانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛  40اختصاص حداقل  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحدمراحل اجرايي صندوق از جمله پذيرهمشاركت در  -2

 درج آگهي مربوطه در روزنامه رسمي جمهوری اسلامي ايران؛  یر يگيپ و  سازمانها و انجام امور ثبتي صندوق نزد مرجع ثبت شركت -3

شده و تعداد  گذاری صادره و ابطالگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -4

 گذاری در تملک وی؛واحدهای سرمايه

 های درخواستي متولي؛ تهيه و ارسال گزارش  -5

ها و  های صندوق و تعيين حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از آن تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق در اموری غير از پرداخت  -6

  شوند تعيين نماينده يا نمايندگان مدير كه در صدور دستورات پرداخت صندوق، صاحب امضای مجاز از طرف مدير صندوق محسوب مي

 و حسابرس؛  گذاریجبران اصل مبلغ سرمايهضامن ، ، متولي، مدير ثبتسازماناطلاع موضوع به و 

 ؛ هاآناوراق بهادار صندوق توسط  فروش و ديخرتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات  -7

 اطلاع به متولي در مورد نقل و انتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاری پس از انجام؛  -8

 پرداخت؛ گذاران حداكثر ظرف يک روز كاری پس از هر اطلاع به مدير ثبت در مورد وجوه پرداختي به هر يک از سرمايه -9

 اخذ و تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه؛  -10

ها و استانداردهای  مدارک مثبته مربوط به وقايع مالي صندوق، ثبت وقايع مالي صندوق طبق اصول، رويه   كليهآوری و نگهداری  جمع  -11

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ گزارش  هيتهو  سازمانهای ابلاغي توسط حسابداری و دستورالعمل 

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه و ساير مقررات؛محاسبۀ ارزش روز، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه -12



 

16 

 

جبران خدمات آنان كه بايد متناسب با كارمزد مديريت    نحوهها و تعيين  گذاری، نظارت بر عملکرد آنمعرفي گروه مديران سرمايه -13

 يا متناسب با عملکرد صندوق باشد؛ 

 گذاران؛سؤالات متعارف سرمايهشکايات و پاسخگويي به  -14

و  افزارها و سختنرم   هيته -15 تنظيمات  و  به  محاسباتافزارهای لازم، كنترل  و آن  یريكارگبه صورت مستمر  اهداف  اجرای  برای  ها 

 موضوع فعاليت صندوق؛ 

 انجام تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛ -16

 ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛  هيكلگذاران، صندوق در برابر سرمايه نمايندگي -17

ها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در هر  هرگونه دعوای حقوقي و كيفری و دفاع از آن  اقامه -18

از دادگاه قانون آيين  كليهها، مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن  يک  مدني  دادرسي    اختيارات مندرج در 

 ديوان عدالت اداری؛  نامهنييآآن(، قانون آيين دادرسي كيفری و قانون و  36 و  35 مواد بالأخص)

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و ايفای  گيری، انجام مذاكرات و توافق اوليه در خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيرهتصميم -19

 بيني شده در اساسنامه در اين زمينه؛ های پيشوظايف و مسؤوليت

قبل از انعقاد قرارداد با ناشر اوراق بهادار يا مشاركت در سنديکای تشکيل شده  گذاری  ضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  كسب موافقت -20

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار؛ برای تعهد پذيره

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار با ناشر اوراق بهادار يا سنديکای تشکيل شده برای اين منظور مطابق نمونه  انعقاد قرارداد تعهد پذيره -21

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار؛ و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره سازمانقرارداد مصوب 

و متولي حداكثر سه روز كاری گذاری اصل مبلغ سرمايه  نويسي يا تعهد خريد به ضامن جبرانارائۀ قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -22

 بعد از انعقاد قرارداد؛ 

 های مقرر؛ نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمانايفای تعهدات پذيره هنحوارزيابي  بيني و پيش -23

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در حساب صندوق و دريافت و واريز آن صرفاً  ثبت كارمزدهای تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره -24

 ؛ به حساب بانکي صندوق

گذاری كه حق شركت در مجمع را دارند برای تشکيل مجمع صندوق در موقع مقتضي كه در  دارندگان واحدهای سرمايهدعوت از   -25

 و گزارش مالي    یهاصورت حسابرس راجع به    اظهارنظرروز كاری پس از    10مالي سالانه صندوق بايد حداكثر    یهاصورت مورد تصويب  

 ؛ عملکرد مربوطه باشد

اساسنامه   20های موضوع ماده  های صندوق به منظور تأمين وجوه لازم برای پرداختتهيه گزارش دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -26

 ؛ صندوق و ارائه آن به متولي صندوق 

توان به عذر عدم  گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمياعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه  هيكل  :1  تبصره

 ها را غير معتبر دانست.اعمال و اقدامات آن هاآناجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب 

در صورت شود.  صندوق انتخاب    ري مد   رعامل يو مد  ره يمدئتيه  یاعضا  نياز ب  بايد  یگذارهيمجاز صندوق سرما  ی صاحبان امضا  :2  تبصره

حداكثر ظرف    ريمد  ره،يمدئتيه  یاعضا  رييتغ است  موظف  امضا  کيصندوق  اعضا   ديمجاز جد  یماه، صاحبان  مطابق  را   ی صندوق 

مشخصات و حدود اختيارات صاحبان امضای مجاز صندوق و نحوه امضای قراردادها و    بايد مدير    . دينما  نييشده تع  ي معرف  رهيمدئتيه

ها، در روزنامه  ارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت  سازمان  بهثبت  دريافت مجوز  اسناد و اوراق تعهدآور صندوق را برای  

 رسمي كشور آگهي دهد. 

مدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از پايان آن سال مالي    : 3  تبصره

الکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و پس از پايان اين مدت مسئوليتي در قبال    اميپ دادهصورت كاغذی يا  به

 نگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشت.  



 

17 

 

اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صندوق بايد امکان طرح    15مدير بايد برای اجرای بند    :4  تبصره

 گذاران، وجود داشته باشد. ها برای سرمايهسؤالات و دريافت پاسخ آنشکايات، 

 پذير است.مصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکان  :5  تبصره

 مدير ثبت: 

 : 41 ماده

شده و در اين اساسنامه و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  سازمان ديتائ پس ازمدير ثبت صندوق، 

 شود. مدير ثبت ناميده مي

، مدير،  سازمانمدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    :1 تبصره 

 و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند. گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه متولي،

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته نزد   اميدنامهپس از انتخاب مدير ثبت و قبولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايد در    :2  تبصره 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمان

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت، مدير موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را    :3  تبصره 

برای انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين 

 های مدير ثبت قبلي به قوت خود باقي است. ظايف و مسئوليتوی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق و

 :42 ماده

 های مدير ثبت به قرار زير است:و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت  علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه

گذاری به منظور انجام امور نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و نيروی انساني لازم مطابق رويۀ پذيره -1

 گذاری صندوق؛ نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهپذيره

ثبت   ر يامضای مجاز از طرف مد دارنده الاختيار و تام نده ينماكاركنان مورد وثوق خود به عنوان   ا ي رانيو معرفي يک نفر از مد تعيين -2

صادره را امضاء   یگذارهيسرما   یهايثبت، گواه  ريكه از طرف مد   يندگان ينما  ا ي   ندهينما  ي و معرف  نييدر امور مربوط به صندوق و تع

 ؛ ندينمايم

گذار و ارايۀ اين وی در صورت وجود و مشخصات حساب بانکي هر سرمايه  ندهينماگذار و دريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه -3

 اطلاعات به مدير و متولي؛ 

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  پذيره  ه گذاری مطابق مفاد اساسنامه و رويسرمايههای  واحدنويسي، صدور و ابطال  مشاركت در پذيره -4

 گذاری؛سرمايه

پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -5 نام وی، تعداد  گذار شامل مبالغ  به  گذاری صادره 

های حسابداری و  گذاری در تملک وی طبق اصول و رويهشده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ گزارش  هيته

 

 صندوق: متولی  

 : 43 ماده

و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي    سازمان  ديتائ  پس ازمتولي صندوق،  

 شود.ناميده مي



 

18 

 

، مدير سازمانصندوق بپذيرد و برای    اساسنامهمتولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق    : 1  تبصره

بر كه جانشين متولي  و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتي  گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  صندوق، مدير ثبت،

های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين اطلاعات، مدارک و دارايي كليهاساسنامه تعيين شود، موظف است  اساس

 تحويل دهد. 

صندوق قيد و ظرف يک هفته برای   اميدنامهپس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در    :2  تبصره 

 بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود.  ارسال شده و سازمانثبت به 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای متولي، مدير موظف است بلافاصله، مجمع صندوق را برای انتخاب   : 3  تبصره

متولي جايگزين دعوت كرده و تشکيل دهد. قبول استعفای متولي از سمت خود منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی 

 های متولي قبلي به قوت خود باقي است.و مسئوليت  است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف

 : 44 ماده

 های متولي به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت 

امضای مجاز    دارندهتعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و   -1

 از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛

 های بانکي صندوق؛ بررسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختدريافت ديتائبررسي و  -3

 گذار به منظور كنترل كليه عمليات دريافت و پرداخت وجوهدريافت و نگهداری اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايه -4

 گذار و صندوق؛ ميان سرمايه

گذاری صادره به نام وی، تعداد  گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهنگهداری اطلاعات حساب هر سرمايه -5

 گذاری در تملک وی؛ شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران    ماندهدريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر   -6

 صندوق؛ 

تعيين بانک نگهدارنده يا دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر نگهداری، فروش و   -7

 واريز وجوه به حساب بانکي صندوق؛ 

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان  -8

به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد    گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  نظارت مستمر بر عملکرد مدير، مدير ثبت و -9

 ؛سازمانصندوق و گزارش موارد تخلف به  اميدنامهاساسنامه و 

 ؛ های قانوني نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات -10

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش  -11

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛  -12

 يا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق؛  يسينورهيپذنظارت بر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد  -13

 مقررات؛ گذاری مطابق قوانين ونظارت بر وثيقه شدن و از وثيقه خارج شدن واحدهای سرمايه -14

  و حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه  گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت،  -15

و ساير مراجع ذيصلاح و پيگيری موضوع تا حصول   سازماننزد    و قرارداد في مابين صندوق با ضامن جبران اصل مبلغ سرمايه گذاری

 نهايي؛  جهينت
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كه و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي  گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت،  -16

 ؛ نهايي جهينتطبق قوانين موضوعه تخلف ياد شده جرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول 

 های صندوق؛ های صندوق برای پرداختبررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -17

اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته به مدير صندوق كه ناشي از قصور مدير در تأمين  نظارت و حصول   -18

 .نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است

 ن يمندرج در قوان  اراتيلازم )از جمله اخت  اراتياخت  هيكلاساسنامه با دارا بودن    نيماده، متولي طبق ا  ن يا  16  بند  یاجرا  در  : 1  تبصره

 مراجعه و  يعموم  اي ياختصاص ها، دادسراها، مراجعاز دادگاه کيدر هر  یفريك یهرگونه دعوا  اقامه ی( برایفريو ك يمدن  يدادرس نييآ

همچنين در صورتي كه در اثر قصور، تقصير و يا تخلف هر يکي از اركان صندوق، ضرر و زياني به   .دي نمامي    اقدام  ي انتظام  مقامات   به

 صندوق يا سرمايه گذاران وارد گردد، نسبت به اقامه دعوای حقوقي در مراجع ذی صلاح و پيگيری آن تا حصول نتيجه اقدام مي نمايد. 

گيرد اين ماده( به اين منظور صورت مي 6وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق )موضوع بند   مانده نظارت متولي بر  :2  تبصره

وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي بيش از حد لازم برای انجام معاملات اوراق بهادار    مانده كه  

 های بانکي صندوق پرداخت شود.و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حساب نباشد به نام صندوق  

تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مدير صندوق و نمايندگان متولي عنداللزوم در اجرای وظايف خود مي  :3  تبصره 

گذاری صندوق مطالبه كند يا از دفتر كار مدير، كارگزار صندوق و مدير وی و مدير ثبت، كارگزار صندوق، حسابرس و مديران سرمايه 

 اند در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشند. ثبت يا شعب آن بازرسي نمايد. اين اشخاص ملزم

 :گذاریاصل مبلغ سرمايهضامن جبران 

 :45 ماده

و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه و اميدنامه توسط مجمع صندوق   سازمانپس از تأييد  صندوق    گذاریاصل مبلغ سرمايهضامن جبران  

بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اساسنامه و  گذاریاصل مبلغ سرمايهشود. ضامن جبران  انتخاب مي

حسابرس هركدام يک نسخه ارسال   و  گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه   ،، مدير، مدير ثبت، متوليسازماناميدنامه بپذيرد و برای  

 دارد.

گذاری ضامن اصل مبلغ سرمايه  . شوديانتخاب ميا ساير نهادهای مالي  صندوق    ريمد  نيب  از  یگذارهي ضامن اصل مبلغ سرما  : 1  تبصره

 30/07/1390مصوب    نهادهای ماليكفايت سرمايه مطابق دستورالعمل الزامات كفايت سرمايه  های قابل قبول  نصاب دارای  همواره  بايد  

 باشد. و اصلاحات بعدی آن هيأت مديره سازمان 

 هدناميام  در  ريمد  توسط  ديبا  یو  تيهوو قبولي سمت توسط ايشان،    گذاریاصل مبلغ سرمايهپس از انتخاب ضامن جبران    :2تبصره

 ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.ارسال شده و بلافاصله پس از  سازمانو ظرف يک هفته برای ثبت به  ديق  صندوق 

، مدير موظف است بلافاصله گذاریاصل مبلغ سرمايه در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای ضامن جبران  :  3  تبصره

  گذاریاصل مبلغ سرمايه  ضامن   نسبت به دعوت و تشکيل مجمع صندوق برای تعيين جانشين وی، اقدام نمايد. قبول شدن استعفای

 تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است.و  ویايفای تعهدات منوط به 

از استعفای ضامن جبران    15كه مجمع صندوق ظرف  در صورتي  : 4  تبصره  ، توسط مدير دعوت و  گذاریاصل مبلغ سرمايهروز پس 

تواند رأساً و با رعايت تشريفات مذكور در اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع مي  گذاریاصل مبلغ سرمايهتشکيل نشود، ضامن جبران  

  صندوق اقدام و موضوع استعفای خود را در دستور كار اين مجمع قرار دهد.

يا    2  تبصره  بر اساس  گذاریاصل مبلغ سرمايهكه مجمع صندوق برای رسيدگي به موضوع استعفای ضامن جبران  در صورتي  :5 تبصره 

اصل  اين ماده دعوت شود ولي ظرف دو ماه از تاريخ دعوت تشکيل نشود يا نتواند ضامن جايگزين را تعيين نمايد، آنگاه ضامن جبران    3
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بر صندوق    هي تصف  صورت  نياتواند صندوق را منحل كند. در  الاجل فوق ميروز پس از اتمام ضرب   20ظرف مهلت    گذاریمبلغ سرمايه

تا    گذاریاصل مبلغ سرمايهپذيرد و ضامن جبران  اساسنامه صورت ميمفاد    اساس به تعهدات خود مطابق   هيتصفبايد  كامل صندوق 

 اساسنامه عمل نمايد. 

جبران  ضامنصندوق و  نيمابيفمستقل صندوق منوط به انعقاد قرارداد  یگذارهيسرما مبلغ اصلجبران  ضامن قبولي سمت :  6 تبصره

 اصلجبران    ضامنحقوق و تعهدات  تعيين    رينظو اميدنامه    تعهدات مندرج در اساسنامهحقوق و  درج  صندوق با    یگذارهيسرما  مبلغ  اصل

حل طرق    ، در فروض مختلف  نيطرفتاريخ دقيق خاتمه مسئوليت  قرارداد،    شرايط و نحوه فسخ و يا انفساخ،  صندوق  یگذارهيسرما  مبلغ

)از جمله عدم  گذاری  هيضامن جبران اصل مبلغ سرماشرايط    تعهدات،  ايفای عدم    یاجرا  ت ضمانتعهدات طرفين و  و فصل اختلافات،  

و ارائه يک نسخه از آن   سازمان  ( و ساير الزاماتي ابلاغيگريد   یهاصندوق   یگذارهيسرما  مبلغ  اصلجبران    ضامن  عنوان  بهقبولي سمت  

 به سازمان و متولي است.

 : 46ماده 

 از: عبارت استعلاوه بر آنچه در ديگر مواد اساسنامه يا اميدنامه آمده است،  یگذارهيسرما مبلغ  اصلهای ضامن جبران مسئوليت 

  ی و  یگذار  هيسرما  مدت   كه  یگذار هيسرما  ی دسته از دارندگان واحدها  آن  ابطال  مبلغ   با  یگذارهيسرما  مبلغ  اصل  التفاوت  مابه  جبران .1

فرايند جبران خسارت و مهلت زماني برای اين امر و دوره نگهداری واحدهای .  باشد   یگذارهيسرما  ی واحدها  ینگهدار  دوره  از  شتريب  ا ي  برابر

 گذاری در اميدنامه صندوق قيد مي شود.سرمايه

گذاری وی باشد، مابه  گذاری كمتر از اصل مبلغ سرمايهزمان انحلال صندوق، در صورتي كه مبلغ حاصل از ابطال واحدهای سرمايه  در .2

 ی نگهدار  دوره  و  امر  نيا  یبرا  يزمان  مهلت  و  خسارت  جبران  نديفرا.  گردد  جبران  یگذارالتفاوت بايد توسط ضامن جبران اصل مبلغ سرمايه

 . شود يم  دي ق صندوق  دنامهيام در یگذارهيسرما یواحدها

  ا ي  يسينورهيپذ تعهد در صندوق   مشاركت خصوص در صندوق  ريمد  یشنهاديپ  قرارداد ا ي طيشرا با خود موافقت عدم ا ي موافقت اعلام .3

 . بهادار  اوراق  ديخر تعهد

(  FIFO)  صدور  نياول  از  ابطال  نياول  اساس  بر  برای هر واحد سرمايه گذاری  پرداخت  قابل  يجبران  مبلغ  گذار،هيسرما  هر  یبرا:  1تبصره

 . گردديممحاسبه 

 ضامن   كارمزد  رهيذخخواهد شد. چنانچه    نيتأم  گذاریجبران اصل مبلغ سرمايهكارمزد ضامن    رهياز محل ذخ  يجبران  مبلغ  :2  تبصره 

بايد    د،يننما  را   يجبران  مبلغ  پرداخت  یوفتکا صندوق  كاریمدير  روز  يک  ابطال،  ظرف  تاييد  تاريخ   مبلغ   اصل  جبران  ضامن به    از 

توسط مدير صندوق به حساب دارندگان  و    زيوار  صندوق  حساب  بهلازم را    مبلغ  یكار  روز  3  ظرف  حداكثر  د يبااعلام و وی    یگذارهيسرما

از پرداخت وجه موضوع اين تبصره،   گذاریسرمايهدر صورت استنکاف ضامن جبران اصل مبلغ    .دينما  پرداختگذاری  واحدهای سرمايه

از انقضایمدير موظف است بلافاصله   و نسبت به اجرای    موضوع را به متولي و سازمان، گزارش كند  ه مقرر در اين مادهسه روز  پس 

دارايي   و  اموال  محل  از  وارده  خسارت  و  جبراني  مبلغ  پرداخت  اختيار  بر  مبني  منعقده  رسمي  مبلغ ضامن  وكالتنامه  اصل  جبران 

 در 6 روزانه مبلغي معادل  دي باگذاری  جبران اصل مبلغ سرمايه  ضامن   ايفای تعهدات  در   ريتأخ  روز   هر  یازا  ر د  ، اقدام نمايد. گذاریسرمايه

  . دينما زيوار یگذارهيسرما  یواحدها گاندارند حساب به يجبران مبلغ  بر هعلاو  را يجبران مبلغ هزار ده

های صندوق توسط مدير صندوق رافع عدم ايفای تعهدات ضامن عدم رعايت نصاب تركيب داراييهيچ يک از معاذير از جمله    -3  تبصره 

 گردد.  گذاری نميجبران اصل مبلغ سرمايه
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 حسابرس: 

 : 47 ماده

  الزحمه حقرسد.  پيشنهاد و به تصويب مجمع صندوق مي،  سازمان  حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد

 كند. رسد. مدت مأموريت حسابرس را مجمع صندوق تعيين ميحسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق مي

وظايف حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه و    كليهحسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا    :1  تبصره 

صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرس بايد و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ذی  مقررات و با رعايت اصول، استانداردها

 هركدام يک نسخه ارسال كند.  گذاری، مدير ثبت و ضامن جبران اصل مبلغ سرمايهمتولي  ،، مديرسازمانقبولي سمت خود را برای 

جايگزين او و    زمانهمحسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه    :2 تبصره

حسابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغيير را  مؤسسهمدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت 

 اطلاع دهد.  سازماناستعلام نموده و نتيجه را به 

صندوق قيد و ظرف يک هفته   اميدنامهپس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در    :3  تبصره 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد.  سازماننزد 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع  :  4  تبصره

انتخاب  اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان  برای تعيين حسابرس جايگزين  صندوق 

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

های قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل دارايي  بر اساسحسابرس    الزحمهحق: 5 تبصره

 های صندوق منظور نمايد.های حسابرس را در حسابكافي برای پوشش هزينه  رهيذخشود. مدير موظف است هر روز  صندوق پرداخت مي

 :48 ماده

 ، به قرار زير است:آمده استهای حسابرس علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه وظايف و مسئوليت 

های كنترل داخلي مدير و متولي در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا ضعف  بررسي اصول و رويه -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛ حلراه هها و اراياين اصول و رويه 

های كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير، مدير ثبت و متولي، در  بررسي به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه  -2

 ؛خصوص نياگزارش لازم در  هيتهشود و عمل رعايت مي

 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر:  -3

استانداردهای ملي حسابداری    نظر گرفتنصندوق با رعايت استانداردهای حسابرسي و با در    سالانهو    ماههششهای مالي  صورت   3-1

 ؛ سازمانهای ابلاغي از سوی كشور و دستورالعمل 

 ماهه و سالانه؛ های ششهای مدير صندوق در مورد عملکرد صندوق در دورهصحت گزارش  3-2

ماهه و های ششگذاری برای دورهارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه  ،روزارزش خالص    محاسباتصحت    3-3

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي. سالانه با بررسي نمونه

از ثبت گواهيخصوص بايد به گونهاين ماده به  1های داخلي موضوع بند  كنترل  تبصره: گذاری صادره در های سرمايهای باشد كه تا 

 وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود. كليهچنين ثبت ها و همهای صندوق و گزارش آن حساب 

های برون سازماني وفق استانداردهای حسابرس موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضای هيئت مديره صندوق و تائيديه-4

های صندوق، به نفع ساير اشخاص تاييديه مديران اخذ نمايد  حسابرسي، در خصوص هرگونه محدوديت از جمله تضمين و توثيق دارايي

 های مالي اظهار نظر نمايد. ای حسابرسي صورت های مذكور در گزارش دورهو در خصوص محدوديت
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 :49 ماده

قانون   49ماده    3مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند  

 بازار اوراق بهادار مسئوليت بررسي و اظهارنظر در خصوص مستندات و اطلاعات را بر عهده دارد. 

 کارگزاران صندوق:

 : 50  ماده

 كند.  اند، يک يا چند كارگزار را به عنوان كارگزار صندوق انتخاب ميدريافت كرده سازمانمدير از بين كارگزاراني كه مجوز كارگزاری از 

 كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزار داشته باشد. تواند هر يک از كارگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آنمدير مي:  1  تبصره

از محل   سازمانهای مصوب  الزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و با رعايت سقف نرخحق  :2  تبصره

 شود؛های صندوق پرداخت ميدارايي

توانند شخصيت حقوقي واحدی داشته باشند يا از با رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق مي  :3  تبصره

 اشخاص وابسته به يکديگر محسوب شوند.  

 تشريفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق: 

 : 51  ماده

گذاری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف ايشان،  تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای گروه مديران سرمايه

صحيح    یبر اجرامطابق مقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل نمايد. مدير بايد  

اوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر قصور، تقصير يا تخلف كارگزار از اجرای    دوفروشيخرو به موقع دستورهای  

 به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد: 

 الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا 

 ب( موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری كند. 

 : 52  ماده

اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او دستور خريد داده  مدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد  

است، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری معاملاتي  

 شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است. كارگزار صندوق واريز مي

 : 53  ماده

 بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است: ورقهداری نگه

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشد، گواهي سپرده و نقل و انتقال آن    ورقهالف( در صورتي كه  

 انتقال قابلمتولي به كارگزار ديگر صندوق   د يتائماند و صرفاً به دستور مدير و  مي  نزد كارگزار صندوق كه اقدام به خريد نموده است باقي

 است.

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد    ورقهب( در صورتي كه  

 كند. سپارد و رسيد آن را كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم ميآن را نزد متولي مي
سپارد و رسيد بانک نام باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد آن را نزد بانک مورد تأييد متولي ميبهادار مذكور بي ورقهكه ج ( در صورتي 

 كند. مربوطه را به مدير تسليم مي
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 نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار: تشريفات مشارکت صندوق در تعهد پذيره

 : 54  ماده

 بهادار به شرح زير است:نويسي يا تعهد خريد اوراق تشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

نويسي با  نويسي يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهبهادار موضوع تعهد پذيره هگيری و مذاكرات اوليه برای انتخاب ورقتصميم -1

نامه از حيث پذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن است كه مفاد توافقكنندگان توسط مدير صندوق صورت ميساير مشاركت

 گذاری صندوق برسد: گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه دييتاموارد زير به 

 نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛ تطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره -1-1

 ها در صورت عمل به تعهد ياد شده؛ های مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب داراييامکان رعايت نصاب -1-2

 نويسي يا تعهد خريد؛ مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -1-3

ها برای اينکه نويسي يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب داراييصندوق كفايت سرمايه لازم را طبق مقررات برای پذيرش تعهد پذيره -1-4

كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، مقرون به صرفه و صلاح صندوق  

لازم وجود دارد و   ه ها به منظور احراز كفايت سرمايلازم را ندارد، امکان تغيير تركيب دارايي هكه صندوق كفايت سرماياست يا در صورتي

ها به شرح يادشده، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد مذكور، مقرون به صرفه و صلاح صندوق  تغيير تركيب دارايي

نافي مسئوليت مدير صندوق در محاسبه و كنترل    یگذارهيسرماگذاری يا گروه مديران  دير سرمايهموضوع اين بند توسط م  د يتائاست،  

 كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. 

مدير    دي تائكنندگان با رعايت مفاد مورد  نويسي يا خريد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير مشاركتانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

و مقررات   مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق   هگذاری، به عهد يا گروه مديران سرمايه  یگذارهيسرما

 ياد شده تطبيق داشته باشد.  هكه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونرعايت شده و در صورتي

نويسي يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آن را به همراه پس از انعقاد قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -3

 ارسال نمايد.  و سازمان گذاریجبران اصل مبلغ سرمايهماده به متولي، ضامن اين  1گذاری موضوع بند مدير يا مديران سرمايه  ديتائ

هايي كه صندوق بايد برای ايفای تعهداتي كه صندوق در  گذاری موظف است آن استراتژی گذاری يا گروه مديران سرمايه مدير سرمايه -4

پذيره پذيرفته است در تركيب داراييقرارداد تعهد  يا تعهد خريد  تعيين و در تصميمنويسي  يا ها رعايت كند،  گيری به خريد، فروش 

ايفای اين داری دارايي نگه برای  های صندوق لحاظ نمايد. مدير صندوق موظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و ساير اطلاعات لازم 

 قرار دهد.  یگذارهيسرماگذاری يا گروه مديران وظايف را در اختيار مدير سرمايه

كه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از اركان صندوق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق قرارداد تعهد  در صورتي  تبصره:

اساسنامه،   نيا  64صورت وفق ماده    نيا  در  ، نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشود و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گرددپذيره

 عمل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود. 

 های صندوق:هزينه

 : 55  ماده

 از:  اندعبارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً  هايي كه از محل داراييهزينه
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 آن در اميدنامه قيد شده است؛  محاسبه نحوهكه ميزان و  گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  و  كارمزد مدير، مدير ثبت، متولي -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛  الزحمهحق  -2

 گيرد؛ اوراق بهادار صندوق تعلق مي فروش  و ديخركارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به  -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 خدمات دريافتي صندوق، مطابق قانون يا قوانين مربوطه.  هافزودارزشماليات بر  هزينه -5

 های تأسيس صندوق و برگزاری مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوق؛ هزينه -6

 صندوق قيد شده است؛  اميدنامهتصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در  الزحمهحقكارمزد يا  -6

 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛ هزينه -7

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛ هزينه -8

 ها؛ نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه -9

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛ طرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع ذی نهيهز -10

 طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛  هزينه -11

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق طبق مقررات. ساير هزينه -12

های صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق يا  پرداخت هزينه از محل دارايي

 باشد. اين ماده ميگذاران در اثر قصور يا تخلف خود از سرمايه

و    گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  های مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولي،های اجرای وظايف و مسئوليت تأمين هزينه: 1تبصره  

 خود ايشان است.  عهدهموارد مذكور در اين ماده، حسب مورد به  یاستثنابهكارگزار صندوق 

پرداخت نشد  افتهيتحققهای  هزينه  :2تبصره   های صندوق منظور و از حساب حقوق  صندوق بايد در هر روز به حساب بدهي  ه ولي 

 گذاری در پايان آن روز لحاظ گردند.های سرمايهروز، قيمت صدور و قيمت ابطال گواهيارزش خالص    محاسبهصاحبان سرمايه كسر و در  

مانده در پايان هر سال قابل پرداخت است و باقي  % 90بار تا سقف  متولي صندوق هر سه ماه يک  و  مدير  افتهيتحققكارمزد  :  3تبصره  

های تعريف شده در اساسنامه مجاز است؛ مشروط بر اين  اين تبصره پس از ارايۀ گزارش   بر اساسشود. پرداخت كارمزد مدير  پرداخت مي

مشروط   اظهارنظرداده باشد يا در صورت    ارائهها، حسابرس نظر مقبول  كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزارش 

 اهميت باشد. حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم

فعال    گذارانهيسرماگذاری  اصل مبلغ سرمايه  مازاد بر مبلغ جبراني  یگذارهيسرماان اصل مبلغ  جبر  ضامن  افتهي  تحققكارمزد    : 4تبصره  

 .استپرداخت  قابل   صندوق   يسال مال  اني در پا یگذارهيسرما  مبلغ  اصل ضامن به (اندنموده را احراز  46ماده شرايط كه )  صندوق 

 رسانی:اطلاع

 : 56  ماده

برای   اراي  يرسان اطلاعمدير موظف است  اينترنتي به سرمايه  هو  يا قسمت خدمات  برای صندوق طراحي كند  تارنمای مجزايي  گذاران 

 مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده است. 

 : 57  ماده

 فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايد:   دورهمدير موظف است در طول 

 ؛ سازمانآن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  يروزرسانبهصندوق و  دنامهياممتن كامل اساسنامه و  -1

 موردنظر منتشر شود:  دوره از انقضای  بعدكاری روز  14ساعت  تا اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد  -2

 صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛  سالانهبازدهي  2-1
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 صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛  سالانهبازدهي  2-2

 صندوق به صورت ساده؛  روزانهبازدهي  2-3

 روز گذشته؛ 365و  90،  30، 7بازدهي صندوق در  2-4 

 تقويمي. هفتهنمودار بازدهي صندوق در هر  2-5

روز    14تا ساعت  اند  سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص داده -3

 ؛ بعد كاری 

 روز كاری بعد؛  14گذاری در پايان هر روز به طور روزانه تا ساعت روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايهارزش خالص  -4

( اين ماده محاسبه  1تبصره )  بر اساسروز كاری بعد كه    14گذاری در پايان هر روز تا ساعت  آماری هر واحد سرمايهارزش خالص   -5

 پايان همان روز؛گذاری در روز هر واحد سرمايهارزش خالص شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با مي

گذاری صادر شده و ابطال شده در هر روز و از ابتدای شروع فعاليت صندوق تا پايان آن روز و تعداد واحدهای  تعداد واحدهای سرمايه -6

 ؛ بعدكاری روز  14تا ساعت گذاران در پايان هر روز گذاری نزد سرمايهسرمايه

روز كاری پس   20و سالانه، حداكثر ظرف مدت  ماههنه، ماههشش، ماههسههای های مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7

 از پايان هر دوره؛ 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله مشخصات مشاركت در تعهد پذيره  هنيزم  درجزئيات تعهداتي كه صندوق   -8

ورق ناشر  مشخصات  مربوطه،  بهادار  مشاركت  هاوراق  ساير  و  صندوق  تعهد  سهم  برای بهادار،  شده  تعهد  قيمت  تفکيک،  به  كنندگان 

 نويسي يا خريد اوراق بهادار، مهلتي كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق از كارمزد مربوطه.پذيره

 ها ضروری باشد. آن  هتهيه و اراي سازمانهايي كه به تشخيص گزارش  كليه -9

گذاری است، با اين تفاوت كه در  روز هر واحد سرمايهارزش خالص  گذاری مشابه  آماری هر واحد سرمايهارزش خالص    محاسبه  : 1تبصره  

 شوند. های پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نميآماری، قيمتارزش خالص  محاسبه

 به بازدهي سالانه، به شرح فرمول زير عمل خواهد شد:  سال کيهای كمتر از برای تبديل بازدهي :2تبصره  

 

1001)1(

365















−+=










T

tA RR 

 كه در آن:

TR موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد.  دوره: بازدهي صندوق در 

AR آيد. مورد نظر به بازدهي سالانه به دست مي دورهصندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در   شده : بازدهي تبديل به سال 

T مورد نظر.   دوره: تعداد روز در 

 شوند. اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مي

متولي و حسابرس ارسال كند و    ،سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای  زمان يک نسخه از گزارشمدير بايد هم  :3تبصره  

 است. سازمان اطلاعات به  هاراي  منزلهانتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به 

روز   30اين ماده حداكثر ظرف    7و سالانه بند    ماههششهای مالي  ها و صورتحسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش   : 4تبصره  

پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس را بلافاصله پس از دريافت، در تارنمای صندوق  

 منتشر كند.

 گذاران باشد. ( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه6( تا )2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصره  
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 فعاليت صندوق:   دورهپايان دوره يا تمديد  

 : 58  ماده

 يابد: فعاليت صندوق به يکي از طرق زير پايان مي

 فعاليت صندوق؛   دورهالف( در پايان 

 ؛سازمانب ( در صورت لغو مجوز صندوق توسط 

 فعاليت صندوق؛  خاتمهج ( در صورت صدور حکم دادگاه مبني بر 

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمي مجمع صندوق و از كل واحدهای سرمايه  دوسومد ( با موافقت دارندگان حداقل  

 ؛ سازمانتأييد 

 ؛ 45 ماده 5ه تبصر مطابق یگذارهيضامن جبران اصل مبلغ سرما مي( به تصم ه

در صورتي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي به استعفای مدير، مدير ثبت،    سازماننفع و تأييد  ( به تقاضای هر ذی  و

انتخاب   به  به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل موفق  متولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي 

 جايگزين نشده باشد. 

 : 59ماده  

روز مانده به پايان   60صندوق از    هيتصف  اوليه  دورهنرسد،    سازمانتصويب    به  58  مادهمطابق  فعاليت صندوق    دورهكه تمديد  در صورتي 

بندهای  كه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكور در  يابد. در صورتيفعاليت صندوق ادامه مي  دورهفعاليت صندوق شروع شده و تا پايان    دوره

يابد.  روز ادامه مي  30فعاليت صندوق شروع شده و    دوره صندوق از روز بعد از پايان    هيتصف  اوليه  دورهپايان پذيرد،    60  ماده ب( تا )و(  )

 پذيرد: صندوق به شرح زير صورت مي هيتصف اوليه دورهصندوق از ابتدای  هيتصفمراحل 

 ؛ شودگذاری توسط مدير ثبت متوقف ميدريافت درخواست صدور واحدهای سرمايه -1

 ؛ تصفيه صندوق به نقد تبديل كند اوليه دوره ها از جمله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايان كند كه داراييمدير تلاش مي -2

به نام صندوق به صرفه و صلاح    ييدارا ديخر يمتول د ييو تا ريمد صيبه تشخشود، مگر اينکه خريد دارايي به نام صندوق متوقف مي -3

 ؛ باشد گذارانهيسرما

مطالبات كارمزد مدير، مدير    ی استثنابهصندوق را    شدههای سررسيد  بدهي  كليهمدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد صندوق،   -4

   ؛پردازد، ميگذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه ثبت، متولي و 

از محل   دي با  ريآن باشد مد  یها ياز مبلغ بده  شيكه وجوه نقد صندوق ب  يصندوق و در صورت  ه يتصف  ۀهرماه از شروع دور  انيدر پا -5

پرداخت كند. در   گذارانهيسرما   يبه حساب بانک   گذارهيهر سرما  یگذارهيسرما  ی ابطال واحدها  متيتا سقف ق  ي وجوه نقد صندوق مبلغ

 یگذارهيسرما  یابطال واحدها  متيكه معادل ق   يهستند و تا هنگام   تيدر اولو  یعاد  یگذارهيسرما   یواحدها  ارندگانوجوه، د  نيپرداخت ا

 یابه گونه  د يكند. مبلغ پرداخت با  زيممتاز وار  یگذارهيسرما  یرا به حساب دارندگان واحدها  ي وجه  دينبا   ريپرداخت نشده باشد، مد   یعاد

 ؛صندوق نشود یها يبده زانيوجوه نقد صندوق كمتر از م پرداخت،باشد كه پس از 

بر   يخود مبن  ۀفيهمچنان به وظ  ري. مد شوديصندوق به نقد تکرار م  یهاييتمام دارا  ليتا تبد   5و    4،  3  یمذكور در بندها  اتيعمل -6

 ؛كند ياقدام م 57ماده  7عملکرد صندوق در مقاطع مذكور در بند  یها و گزارش  ي مال  یهاصورت  هيته

  ی هايبده  یصندوق به استثنا  یهايو بده   ديبه نقد و مطالبات صندوق وصول گرد  ليصندوق تبد  یهايي كه تمام دارا  يدر صورت -7

عملکرد   زارشو گ  يمال  یهاصورت   ،یروزكار  20موظف است ظرف    ريگاه مدآن  د،يپرداخت گرد  يثبت و متول  ريمد   ر،ياز كارمزد مد   يناش

 ؛ دينما  ميو به حسابرس تسل هيشده، تهمصوب حسابرسي ي صورت مال نيآخر خيصندوق را از تار

  سازمانبه مدير، متولي و  7های مالي و گزارش موضوع بند  روز پس از دريافت صورت 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف  -8

 ؛ دهد ارائه
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اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است   درجهگذاری صندوق از  های سرمايه، تمامي گواهي8پرداخت موضوع بند    انجام  پس از -9

 ؛ روزنامه كثيرالانتشار صندوق منتشر نمايد  ای در تارنما و گذاران از اين امر، بلافاصله اطلاعيهبرای اطلاع سرمايه

و متولي بابت كارمزد از محل وجوه    رثبتيمد  ر، يصندوق از جمله مطالبات مد  یهايبده   همانديباق ،  8بند    موضوع  پس از پرداخت -10

 ؛ شودينقد صندوق پرداخت م

آن توسط مدير    نسخهصندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک    هيتصف  جلسهصورت،  10مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -11

 ؛شودارسال مي سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

 : 60ماده  

گذاری ممتاز  دارندگان واحدهای سرمايه  دوسومفعاليت صندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل    دورهروز مانده به پايان    90حداقل  

صندوق    اميدنامهفعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و    دورهتواند تقاضای تمديد  ، ميحاضر در مجمع  دارای حق رأی

فعاليت صندوق مدير، مدير   دورهشود. برای تمديد  فعاليت صندوق تمديد مي  دوره،  سازماندهد. در صورت موافقت    ارائه  سازمانبه  

ها را و حسابرس بايد مجدداً قبول سمت نمايند يا اشخاص ديگری اين مسئوليت   گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  ثبت، متولي، 

جديد را در تارنمای صندوق منتشر   اميدنامهفعاليت صندوق، مدير بايد اساسنامه و    دورهبا تمديد    سازمان  بپذيرند. در صورت موافقت

گذاری خود اقدام نکرده باشند، طبق  قبلي فعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدهای سرمايه  دورهگذاراني كه قبل از پايان كند. با سرمايه

 جديد رفتار خواهد شد.  اميدنامهاساسنامه و 

 رسيدگی به تخلفات و اختلافات:مرجع  

 : 61  ماده

متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق    گذاری، ضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  تخلفات مدير، مدير ثبت،   هيكلمرجع رسيدگي به    سازمان

 صندوق است.  دنامهياماز مقررات، مفاد اساسنامه و 

 : 62  ماده

ثبت،   مدير، مدير  بين  اختلاف  مبلغ سرمايههرگونه  اصل  با گذاری،  ضامن جبران  و  يکديگر  با  كارگزاران صندوق  و  متولي، حسابرس 

از   ربطیذشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص  گذاران صندوق در مواردی كه مربوط به صندوق ميسرمايه كه ناشي 

 شود. اين ماده رسيدگي مي بر اساسقانون بازار اوراق بهادار بوده و  36ها باشد، مشمول ماده ای آن فعاليت حرفه

 ساير موارد:

 : 63  ماده

  و  بيتصو تيصلاح یدارا مراجع ريسا  ا ي سازمان  توسط كه هستند  يمقررات  و نيقوان الزامات،  تيو اركان آن همواره ملزم به رعا صندوق 

 . گردد يم ابلاغ

 : 64  ماده

های خود تقصير،  در انجام وظايف و مسئوليت  گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  و  كه مدير، مدير ثبت، حسابرس، متوليصورتيدر  

قصور يا تخلف داشته باشند و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت  

 شود. ها توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين ميوارده خواهند بود. حدود مسئوليت
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 : 65  ماده

مي حداكثر  مدير  ميزان  به  متولي  تأييد  از  پس  و  صندوق  فعاليت  موضوع  اجرای  برای  واحدهای ارزش  درصد    5تواند  روز  خالص 

ارزش كه در اثر كاهش  صورتيمدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درگذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه

روز واحدهای ارزش خالص  درصد    7تسهيلات دريافتي به بيش از    مانده گذاران، ارزش  گذاری نزد سرمايهروز واحدهای سرمايه  خالص

درصد ارزش   5تسهيلات مذكور تا سقف    هيتسوروز كاری به    5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف  گذاری نزد سرمايهسرمايه

 ياد شده اقدام نمايد. 

 : 66ماده  

های صندوق در هيچ های صندوق، كل بدهيو ساير بدهي 65  مادهدر صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات 

 گذاران بيشتر شود.گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از زمان نمي

 : 67ماده  

در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است تا 

 گزارش كند.  سازمانمراتب را در اسرع وقت به متولي و 

 : 68ماده  

تعارض   گذاریضامن جبران اصل مبلغ سرمايه  و  گذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرس، متوليبه هر دليلي بين منافع سرمايه  چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود.  هيتأدگذاران بر حقوق سرمايه هيتأدپيش آيد، 

 : 69ماده  

 ها ارسال گردد: موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛ جلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آن صورت  -1

 های مالي؛ جلسات مربوط به تصويب صورت صورت  -2

 ها؛ تغييرات آننمايندگان اركان و تعيين  -3

 ها؛ تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات آن  -4

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛  -5

 آگهي شوند. كثيرالانتشار و سامانه كدال   هها بايد در روزنامفوق، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركت  5و   4، 3، 1بندهای تبصره:  

 : 70ماده  

 است. سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

 : 71ماده  

 صندوق رسيده است. تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع 89ماده،  71اساسنامه در اين 
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 :ني مؤسسو    سامی و امضای صاحبان امضای مجاز و مهر ارکانا
 

 

 
 

 

 نام رکن صندوق رديف
سمت در  

 صندوق 

شماره 

روزنامه 

 رسمی

نام و نام خانوادگی 

 صاحبان امضای مجاز 
 نمونه امضاء 

 تامين سرمايه خليج فارس 1

مدير و  

موسس   

 صندوق

 

 ايوب باقرتبار  -1
 

محمدابراهيم محمد   

 پورزرندی 

 

 - - مؤسس مسعود بهمني راد 2

 

  مدير ثبت  تامين سرمايه خليج فارس 3

 ايوب باقرتبار  -1
 

محمدابراهيم محمد   - 2

 پورزرندی 

 

 تامين سرمايه خليج فارس 4

ضامن جبران 

اصل مبلغ 

 یگذارهيسرما

 

 ايوب باقرتبار  -1
 

محمد    -  2 محمدابراهيم 

 پورزرندی 

 

 مشاور سرمايه گذاری سهم آشنا 5
متولي 

 صندوق
 

 احسان جنگجوی   -1
 

 حسين سعيدی  -2
 

6 
و خدمات   موسسه حسابرسي

 مديريت  ارقام نگر آريا 
  حسابرس 

 ابوالفضل رضائي -1
 

 محمدتقي رضائي   -2
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 مجمع سهيرئئتيهاعضای 

 

 دبير مجمع  ناظر دوم  ناظر اول رئيس مجمع 

 نام و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي

 تاريخ  تاريخ  تاريخ  تاريخ 

 امضا  امضا  امضا  امضا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


